REPUBLIKA HRVATSKA
DRZAVNA KOMISIJA
ZA KONTROLU POSTUPAKA JAVNE NABAVE

KLASA: 119-02/22-01/1
URBROJ: 354-01/1-22-6
Zagreb, 24, svibnja 2022. godine

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Zakona o Drzavnoj komisiji za kontrolu postupaka
javne nabave (,Narodne novine“, broj 18/13., 127/13., 74/14., 98/19. i 41/21.), Clanka 3.
stavka 1. i &élanka 12. stavka 1. Uredbe o unutarnjem ustrojstvu DrZzavne komisije za
kontrolu postupaka javne nabave (,Narodne novine®, broj 84/13. i 145/14.) i Clanka 35.
stavka 1. Etickog kodeksa drzavnih sluzbenika (,Narodne novine“, broj 40/11. i 13/12.), uz
suglasnost Vlade Republike Hrvatske, predsjednica Drzavne komisije za kontrolu
postupaka javne nabave donosi

ETICKI KODEKS

DRZAVNE KOMISIJE ZA KONTROLU POSTUPAKA JAVNE NABAVE

I. OPCE ODREDBE
Predmet i primjena
Clanak 1.

Ovim se Kodeksom odreduje skup eti¢kih naéela nuznih za uspjeSno obnasanje
poslova ¢lana, drzavnih sluzbenika i namjestenika Drzavne komisije za kontrolu postupaka
javne nabave (dalje: zaposlenici Drzavne komisije) radi ostvarenja: najvisih vrijednosti
ustavnog poretka Republike Hrvatske — vladavine prava, ustavnosti i zakonitosti i etike,
zastite ljudskih prava i sloboda; neovisnosti, nepristranosti, stru¢nosti, jednakosti i
dostojanstva sluzbene duzZnosti zaposlenika Drzavne komisije; jaGanja svijesti o osobnoj i
profesionalnoj odgovornosti, savjesnosti i uéinkovitosti u obnasanju sluzbene duznosti
zaposlenika Drzavne komisije; stalnog razvijanja i unapredivanja meduljudskih odnosa
zaposlenika Drzavne komisije, kao i odnosa prema sudionicima Zalbenih postupaka;
promicanja etickih nadela, zakonitog i pravodobnog pruzanja pravne zastite i radi jacanja
povjerenja javnosti u pravednost i u¢inkovitost u obavljanju poslova zaposlenika Drzavne
komisije.

Etika nacela utvrdena ovim Etickim kodeksom su naéela koja zaposlenici Drzavne
komisije moraju usvojiti kao vlastita nacela i osobni kriterij ponasanja.
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Izrazi koji se koriste u ovom Etitkom kodeksu, a imaju rodno znacenje odnose se
jednako na muski i Zenski rod.
Odnos Etiékog kodeksa i drugih propisa
Clanak 2.
Pitanja uredena ovim Eti¢kim kodeksom temelje se na zakonskom okviru kojim su

uredena pravila ponasanja drzavnih sluZbenika, pitanja sprjeavanja sukoba interesa,
ostvarivanja pristupa informacijama i transparentnosti.

Eticko ponasanje zaposlenika Drzavne komisije ukljuuje i informiranost i postivanje
pravnog okvira (nacela i pravila) iz stavka 1. ovoga Clanka.

Primjena Etickih nacela
Clanak 3.

Zaposlenik Drzavne komisije u obavljanju poslova i u privatnom Zivotu mora
primjenjivati Eticka nacela.

Il. ETICKA NACELA
Nacelo ustavnosti i zakonitosti
Clanak 4.

Duznost je zaposlenika Drzavne komisije u obavljanju poslova postupati sukiadno
Ustavu, zakonu i na osnovi medunarodnih ugovora koji su dio pravnog poretka Republike
Hrvatske te primjenjivati i druge izvore prava koji su donijeti sukladno Ustavu,
medunarodnim ugovorima ili zakonima Republike Hrvatske.

Nacelo neovisnosti
Clanak 5.

Zaposlenik Drzavne komisije je duzan postupati neovisno u odnosu na drustvo,
drustvene skupine i pojedince te je duzan postupati i odluCivati samo u skladu sa
savjesnim tumacenjem i primjenom propisa.

Nacelo nepristranosti

Clanak 6.

Zaposlenik Drzavne komisije mora obavljati poslove objektivno, nepristrano i
neovisno, bez predrasuda, ne dopustajuci bilo kakve neprimjerene vanjske utjecaje,
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izbjegavajuéi svaku moguénost sukoba interesa te uvijek postujuci dostojanstvo drugih bez
diskriminacije u bilo kojem obliku.

Zaposlenik Drzavne komisije ne smije biti ni u kakvom odnosu ovisnosti prema
osobama koje bi mogle utjecati na njihovu objektivnost i nepristranost.

Zaposlenik Drzavne komisije je duZan suzdrzati se od davanja izjava ili komentara
kojima bi se u Zalbenom postupku mogla narusiti pravicnost odlucivanja i stvoriti dojam
pristranosti.

Radi ostvarivanja cilja iz stavka 1. ovog ¢lanka i stavka 3. ¢lanka 10. ovog Etickog
kodeksa zabranjeno je zaposlenicima Drzavne komisije osobama izvan Drzavne komisije
otkrivati identitet zaposlenika ovlastenih za rieSavanje Zalbenih predmeta.

Nacelo struénosti
Clanak 7.

Zaposlenik Drzavne komisije je obvezan poslove obavljati pozorno, briZljivo i
strpljivo s visokom razinom poznavanja prava i pravila struke te odluke donositi
promislieno, bez nepotrebnog odugovlacenja, vodeéi ratuna o zadanim rokovima, uvijek
dajuéi prednost sluzbenoj duznosti pred svim svojim drugim poslovima i pritom se trajno
stru¢no educirati i obrazovati.

Nacelo jednakosti
Clanak 8.

U obnasanju poslova zaposlenik Drzavne komisije je duZan obzirno, s postovanjem
i na jednaki nagin odnositi se prema svim sudionicima zalbenog postupka, kao i prema
drugim osobama s kojima dolazi u kontakt obavljaju¢i poslove zaposlenika Drzavne
komisije.

ll. PRAVILA PONASANJA
Dostojanstvo sluzbene duznosti zaposlenika Drzavne komisije
Clanak 9.

Zaposlenik Drzavne komisije je duZan obavljanjem poslova i aktivnostima izvan
Drzavne komisije razvijati standarde ponaSanja koji pridonose ofuvanju ugleda i
dostojanstva Drzavne komisije i sluzbene duznosti zaposlenika Drzavne komisije.

Zaposlenik Drzavne komisije mora izbjegavati svako ponasanje koje je nedostojno i
koje stvara dojam nedoli¢nosti poslova zaposlenika DrZavne komisije, prihvacajuci i ona

ograni¢enja koja bi se drugim gradanima &inila opterecujuc¢ima.

Zaposlenik Drzavne komisije je duzan Cuvati ugled poslova zaposlenika Drzavne
komisije kroz pisanu i izgovorenu rijec.
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Zaposlenik Drzavne komisije obvezan je, izvan radnog vremena, djelovati tako da
ojada povjerenje u Drzavnu komisiju i njene zaposlenike te ne dovodi u pitanje ili ugroZzava
ugled DrZzavne komisije.

Zaposlenik Drzavne komisije ne smije davati lazne izjave koje pogresno prikazuju
druge zaposlenike Drzavne komisije ili ih prikazuju na los nacin.

Zaposlenik Drzavne komisije ni nakon prestanka rada u DrZzavnoj komisiji, osim ako
to ne zahtijevaju pravila postupka, ne smije djelovati u bilo kojem svojstvu u predmetu u
kojem je postupao za vrijeme rada u Drzavnoj komisiji, kao ni u predmetima koji su u svezi
s tim predmetom.

Odgovornost
Clanak 10.

Zaposlenik Drzavne komisije duzan je uvijek postupati dostojanstveno i uljudeno,
guvajuéi viastitu ast i ugled te dostojanstvo sluzbene duZnosti izbjegavajudi pritom sve
situacije koje mogu nastetiti njegovu dostojanstvu kao i dostojanstvu i ugledu Drzavne
komisije.

Zaposlenik Drzavne komisije duZan je unutar svoje slobode govora suzdrzati se od
izrazavanja svih onih ocjena, misljenja ili stajalista koje u javnosti mogu pobuditi sumnju u
nepristranost, neovisnost i pravednost obavljanja poslova zaposlenika Drzavne komisije.

Zaposlenik Drzavne komisije je duZan kao povjerljiive Cuvati sve podatke koje je
doznao u tijeku Zalbenog postupka o strankama, njihovim pravima, obvezama i pravnim
interesima, kao i druge podatke vezane uz obavljanje poslova zaposlenika Drzavne
komisije te nije ovlasten te podatke komunicirati s osobama izvan Drzavne komisije, a
posebice podatke vezano za Zalbeni predmet koji je u tijeku.

Zaposlenik Drzavne komisije odgovoran je za racionalno rasporedivanje posla u
okvirima pune iskoriStenosti radnog vremena.

Marljivost
Clanak 11.

Zaposlenik Drzavne komisije je duZan uloZiti sav svoj trud i znanje u ostvarenje
najboljih radnih rezultata, pazeci pritom da koli¢ina ostvarenih zadataka ne bude na Stetu
njihove kvalitete.

Zaposlenik Drzavne komisije je duzan u skladu sa svojim moguénostima i
interesima posvetiti se ne samo radnim zadacima i odgovornostima vezanima za Drzavnu
komisiju i dono$enje odluka u Zalbenim postupcima, ve¢ i drugim zadacima vaznima za
duznosti i funkcioniranje Drzavne komisije.

Aktivnosti zaposlenika Drzavne komisije izvan Drzavne komisije ne smiju ometati
njegovo redovito i uredno obavljanje poslova.
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Odnos prema javnosti
Clanak 12.

Zaposlenik Drzavne komisije je duZan u javnim istupima promicati ugled poslova
zaposlenika Drzavne komisije.

Zaposlenik DrZavne komisije moze sudjelovati u javnim raspravama o pravu,
pravhom sustavu i funkcioniranju sustava javne nabave, koncesija i javno-privatnog
partnerstva.

U javnim nastupima u kojima ne predstavlja Drzavnu komisiju, a koji se izravno ili
neizravno odnose na poslove iz djelokruga Drzavne komisije ili poslove koje obavlja,
zaposlenik Drzavne komisije ne smije iznositi podatke koji bi mogli nastetiti ugledu
Drzavne komisije i narusiti povjerenje gradana u rad DrZzavne komisije, ako bi iznoSenje
takvih podataka predstavljalo povredu duZnosti uvanja tajne ili ako bi to bilo u suprotnosti
sa zakonskim ili podzakonskim propisima, op¢im aktima i zasticenim interesima gradana i
pravnih osoba.

Kada nastupa u javnosti ili kada komentira drustvene pojave putem javnih glasila,
pisanih ¢lanaka, radio ili televizijskih programa, na javnim skupovima, predavanjima i
sliéno, zaposlenik Drzavne komisije mora nastojati da njegov nastup bude utemeljen na
propisima, a izneseni stavovi i njegovo sveukupno ponasanje u skladu s odredbama ovog
Etickog kodeksa.

Zaposlenik Drzavne komisije treba izbjegavati isticanje svoje osobe te izrazavanje
svojih stavova i mi§ljenja izvan Drzavne komisije tijekom i u povodu zalbenog postupka, a
u odnosu na taj Zalbeni postupak, osobito putem medija.

Sukob interesa
Clanak 13.

Zaposlenici Drzavne komisije ne smiju sudjelovati u aktivnostima koje bi mogle
dovesti do sukoba interesa, a u obnasanju svoje duznosti ne smiju svoj privatni interes
stavljati ispred javnog interesa.

Sukob interesa postoji kada odnos zaposlenika Drzavne komisije prema Zalbenom
predmetu za koji je zaduZen ili u kojem odlucuje nije nepristran i objektivan, a §to moze
utjecati na donosenje odluke. Na nepristranost i objektivnost mogu posebice utjecat
privatni poslovni, prijateljski, obiteljski i drugi bliski odnosi kao i financijski interesi.

Zaposlenici Drzavne komisije su duZni izbjegavati svaki sukob interesa te po
saznanju moguéeg sukoba interesa o istome obavijestiti predsjednika Drzavne komisije. U
sluaju postojanja moguceg sukoba interesa predsjednika Drzavne komisije, predsjednik
Drzavne komisije ¢ée o tome obavijestiti zamjenika predsjednika koji je odreden da
zamijenjuje predsjednika Drzavne komisije u slucaju njegove sprije¢enosti ili odsutnosti.

Clan Drzavne komisije ne moze sudjelovati u odlu¢ivanju u Zalbenim predmetima u
kojima je stranka postupka poslodavac s kojim ima skloplien sporazum o povratku na rad
po isteku mandata ¢lana Drzavne komisije ili na zakonu utemeljeno pravo traZiti sklapanje
takvog sporazuma.
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Zaposlenik Drzavne komisije duZan je u svako doba voditi ratuna o tome jesu li
ispunjene okolnosti koje su propisane kao razlog izuzeéa po propisu kojim je ureden
postupak javne nabave, postupak davanja koncesija ili postupak odabira privatnog
partnera i ¢im sazna da postoje takve okolnosti u odnosu na njega postupiti bez odgode
sukladno zakonskim propisima.

Zaposlenik Drzavne komisije ne smije koristiti javnu duznost za osobni probitak ili
probitak osobe koja je s njim povezana.

Zaposlenik Drzavne komisije se ne smije koristiti ugledom svoje sluzbene duznosti
kako bi ostvario ili unaprijedio svoje privatne interese, interese ¢lanova svoje obitelji ili bilo
gije druge interese, niti se pozivati na svoj polozaj kako bi potencijalno ostvario takve
interese.

Zaposlenik Drzavne komisije duZan je pridrzavati se zakona i drustvenih normi te
izbjegavati svako primanje darova, zajmova i besplatnih usluga ako bi se time mogli
dovesti u pitanje njegova nepristranost i objektivnost ili stvoriti takva percepcija.

Zaposlenik Drzavne komisije se izvan obavljanja poslova u Drzavnoj komisiji ne
smije baviti davanjem pravnih savjeta ili pruzanjem pravne pomoci.

Odnos prema élanovima, drzavnim sluzbenicima i namjestenicima u DrZzavnoj
komisiji

Clanak 14.

Clanovi, drzavni sluzbenici i namjestenici Drzavne komisije su duzni korektno se
odnositi prema svim é&lanovima, drzavnim sluzbenicima i namjestenicima Drzavne
komisije.

Zaposlenici Drzavne komisije su duzni medusobno razvijati i odrzavati dobre
kolegijalne odnose i strué¢nu suradnju.

Clan Drzavne komisije je duzan pomagati viSim struénim savjetnicima -
specijalistima, struénim savjetnicima - specijalistima i drugim drzavnim sluzbenicima u
razvoju njihova struénog znanja.

Zabrana stjecanja materijalne ili druge koristi

Clanak 15.

Zaposlenik Drzavne komisije ne smije u obavljanju poslova zlouporabiti ovlasti i
poloZaj u svrhu ostvarivanja osobnog probitka za sebe ili drugu pravnu i fizicku osobu.

Strogo je zabranjeno koristiti u nedozvoliene svrhe sluzbene informacije koje je
zaposlenik Drzavne komisije saznao tijekom svog rada u DrZavnoj komisiji, odnosno
odavati informacije koje predstavijaju tajnu ili druge javno nedostupne podatke koje je
saznao za vrijleme obavljanja svoje sluzbene duZnosti radi ostvarivanje osobnog probitka
ili probitka povezane osobe.
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IV. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 16.

Postivanje Kodeksa je obveza zaposlenika Drzavne komisije.

Ovaj Kodeks stupa na snagu prvog dana od dana objave na mreznim stranicama
DrZzavne komisije, a nakon davanja suglasnosti Vlade Republike Hrvatske.

DOSTAVITI:
1. mrezna stranica
2. svima putem elektronicke poste



